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Ciudadanía global: educar en el aprecio por la diversidad  

“No me interesa la diversidad en sí misma. Lo importante es construir, a partir de esa 

diversidad, núcleos comunes, ser capaces de acceder a algo que podamos llamar un 

nosotros compartido. Y lo cierto es que con las problemáticas identitarias actuales 

hemos asistido a una regresión histórica. Esta clase de discursos se limitan a defender la 

propia especificidad prescindiendo de los discursos emancipadores que conocimos en 

el siglo XX. Lo que les interesa es el origen, pero eso no es más que mirar atrás, no se 

puede construir un porvenir así. La pregunta, pues, tiene que ser, cómo proyectar un 

mundo juntos más allá de lo que nos diferencia. No es por casualidad que este retorno 

de las identidades culturales se corresponda con la desaparición de las identidades 

sociales. Ya no hablamos de los trabajadores o de los burgueses, los políticos ya no 

utilizan esas palabras. La desaparición del discurso social crítico es una de las grandes 

novedades de los últimos treinta años. Ahora prefieren preguntarte quién eres y de 

dónde vienes, como si la pertenencia comunitaria pudiera ser el resorte explicativo de 

tu comportamiento. Y no es así. ¿Qué diferencia hay entre alguien que viene de un país 

hispano y un francés del norte a la hora de querer una vida mejor?” 

 
Sami Naïr, politólogo especializado en el estudio de los movimientos migratorios. 

 

 
 
De la identidad al diálogo intercultural 

La diversidad cultural como oportunidad para cocrear 

La mezcla cultural ya no se vive solo como un reto de convivencia respetuosa, sino 

también como el contexto propicio para generar una ciudadanía abierta al mundo, 

basada en valores universales que nos son comunes a todos, con el fin de conseguir 

juntos los siguientes propósitos: 

1. La consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

2. El intercambio de conocimientos para el logro de avances científicos, sociales, etc. 

3. La puesta en marcha de soluciones alternativas ante problemas globales.  

 

 

https://es.unesco.org/courier/april-june-2017/cultura-elemento-central-ods
https://www.bbvaopenmind.com/tecnologia/innovacion/la-ruta-de-la-seda-la-via-para-el-intercambio-tecnologico-que-configuro-el-mundo-moderno/
https://wsimag.com/es/economia-y-politica/68651-es-posible-la-utopia-de-un-otro-mundo
https://elpais.com/ciencia/2021-04-27/una-expedicion-internacional-intenta-salvar-el-coral-del-mar-rojo.html
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¿Cómo educar en el aprecio por la diversidad? 

La Fundación SM y SM impulsamos en nuestros proyectos educativos, sociales y de 

servicios una ciudadanía global basada en el aprecio por la diversidad como una 

oportunidad de aprendizaje e intercambio enriquecedor. 

 

Estas son algunas pautas de línea editorial de referencia: 

• Crear conciencia del potencial educativo y enriquecedor de la diversidad cultural.  

• Aclarar los matices entre diversidad cultural, interculturalidad y multiculturalidad.  

• Dar a conocer la Declaración universal sobre la diversidad cultural. 

• Destacar el Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo, que 

se celebra el 21 de mayo. 

• Explicar la conexión entre diversidad cultural y biodiversidad. 

• Analizar la relación entre migraciones y convivencia intercultural. 

• Promover el respeto a la identidad de las comunidades indígenas. 

• Plantear actividades para fomentar el aprecio por la diversidad cultural.  

• Realizar propuestas a los docentes para que se formen en gestión de la diversidad 

cultural en el aula. 

• Invitar a  superar los prejuicios  

• Ofrecer reflexiones sobre la correlación entre prejuicios e información falsa. 

• Difundir publicaciones de LIJ de SM sobre  las relaciones interculturales. 

• Conocer iniciativas de la Fundación SM relacionadas con la educación intercultural. 

Nadie sabe más que todos juntos 

¿Tienes dudas, sugerencias, aportaciones o quieres profundizar en este tema de línea 

editorial? Pon en común tus inquietudes en el Grupo Línea editorial de Yammer o 

contacta con el equipo de Línea editorial de la Dirección Corporativa de Educación. 

https://www.unescoetxea.org/ext/manual_EDS/pdf/09_diversidad_castellano.pdf
https://www.alboan.org/es/diversidad-cultural
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/culturaldiversity.aspx
https://es.unesco.org/commemorations/culturaldiversityday/2020
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/minidocuments/internationaaward_uclg_cdmx_c21_article_vandana_shiva_es.pdf
https://www.entreculturas.org/sites/default/files/interculturalidad_claves_para_entendernos.pdf
http://ticambia.org/itinerario/la-diversidad-cultural-en-mexico/
https://www.educarchile.cl/recursos-para-el-aula/diversidad-cultural
https://www.educaweb.com/noticia/2009/11/30/diversidad-cultural-aula-diversidad-cultural-sociedad-3972/
https://www.annefrank.org/es/temas/prejuicios-y-estereotipos/
https://www.youtube.com/watch?v=io6fqYXzl34
https://ecat-server.grupo-sm.com/ecat_Documentos/ES172103_011867.pdf
https://oji.fundacion-sm.org/educacion-y-diferencias-culturales-en-america-latina-iii/
mailto:sonia.caliz@grupo-sm.com

